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Rutiner vid arbetsskador och tillbud
Vad raknas som arbetsskada?

1. Olycksfall i arbetet
- Olycksfall

En skada som sker genom kortvarig, oférutsedd och ovantad handelse under
arbetstid pa arbetsplatsen eller under fard mellan arbetsplatser.

- Smitta

Skada som exempelvis stickskada pa en av patient infekterad anyl, skarskada
orsakad av skalpell nedblodad fran skadad patient.

1. Fardolycksfall

Olycksfall som intraffar vid den direkta farden till eller fran arbetet. | vissa fall regleras
fragan om ersattning enligt trafikskadelagen, anmal dock alltid.

2. Arbetssjukdomar

Arbetsskador uppkomna till foljd av annat an olycksfall. Sjukdomar som uppkommit
till foljd av skadliga faktorer i arbetet kan av forsakringskassan godkannas som
arbetsskada.

Tillbud

Som tillbud betraktas olyckshandelse som ej medfort personskada. Rapporteringens
syfte ar att ge underlag till férebyggande atgarder for att undvika arbetsskador.

Anmalan av arbetsskada.

Arbetsgivaren ar enligt arbetsmiljolagen skyldig att anmala arbetsskadorna till
forsakringskassan om skadan medfor, eller kan medfora, sjukskrivning eller
l&karbesok.

Anmalan skall ocksa goras om skadan lett till lyte eller stadigvarande men.

Anmalan skall omedelbart anmalas till verksamhetsansvarig som tillsammans med
arbetstagaren fyller i blanketten "Utredning arbetsskada och allvarligt tillbud” samt
anmaler till forsakringskassan.

Anmalan om tillbud,

Anmals till verksamhetsansvarig som tillsammans med arbetstagaren fyller i blankett
"Till bud och avvikelserapport”.



